
 

1 
 

 

 

 
Образовательгная программа 
летнего пришкольного лагеря 

дневного пребывания 
 «Школа Интересных Каникул» 

 
 
 

 

 

 

 

г. Красноярск -2023 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 56» (МБОУ СШ № 56) 

660111, г. Красноярск, пр. Ульяновский 34 А   
тел.: (391) 224-35-86 е-mail: sch56@mailkrsk.ru  

ОГРН 1022402484433  ИНН/КПП - 2465040810/246501001 
  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор  

 /Волкова Л.Р./ 

Приказ № 01-05-89   

от «07» февраля 2023 г. 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНО  
 К УТВЕРЖДЕНИЮ 
Решение педагогического 

 совета 

Протокол №2  

от «07» февраля 2023 г. 

mailto:sch56@mailkrsk.ru


 

2 
 

Содержание  
Раздел 1. Целевой 

Пояснительная записка………………………………………………………………………2 

 

Нормативно-правовая база……………………………………………………………….….3 

 

Планируемые результаты освоения образовательной  

программы летнего пришкольного лагеря дневного  

пребывания «ШИК»……………..…………………………………………….……………..4 

 

Система оценки достижения планируемых результатов  

освоения образовательной программы летнего  

пришкольного лагеря дневного пребывания «ШИК»………..……………….……………..4 

 

Раздел 2. Содержательный 

Подпрограммы образовательной программы 

 летнего пришкольного лагеря дневного пребывания «ШИК»……………………………6 

 

Организационно-педагогическая деятельность………………………………….…….……8 

 

Оздоровительная работа………………………………………………………….….…….….8 

       

Работа по сплочению коллектива воспитанников……………………………….………….8 

 

  

Профилактические мероприятия и мероприятия  

по предупреждению чрезвычайных ситуаций  

и охране жизни детей в летний период…………………………………………….…….…8 

 

 

Мероприятия на развитие творческих способностей………………………………..……..9 

 

Развлекательные мероприятия………………………………………………….………...…..9 

 

Работа по привитию навыков самоуправления……………………………….…………..…9 

 

Методическое сопровождение программы…………………………………….…………..10 

 

Раздел 3. Организационный  

Механизм реализации программы………………………………………….………………..11 

 

Кадровое обеспечение……………………………………………….………………………..11 

      

Схема управления программой …………………………………………..…………………..12    

 

Система контроля за реализацией программы……………………………………….………13 

Приложение ……………………………….. ………………………………………………….15 



 

3 
 

Раздел 1. Целевой 
 

Пояснительная записка 
         Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая 

досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной 

школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, 

приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. 

        Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей.     

Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования    личностных возможностей,   приобщения к  ценностям культуры, 

вхождения   в   систему   социальных   связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности.                 

   Дети стремятся утвердить своё право на самостоятельность, быть как взрослые; 

получить признание своих возможностей; желают участвовать в разнообразных делах 

наравне со взрослыми. Это период начала формирования гражданской идентичности. 

Предполагается, что дети осваивают групповые (социальные) нормы и ценности 

поведения, активно овладевают культурным наследием, принимают на себя 

ответственность за культуру группового гражданского действия. 

           Реалии современного общества предъявляют к юным гражданам страны особые 

требования, связанные с проявлением инициативы, предприимчивости, 

самостоятельности, активности. Успешность решения жизненных задач обусловлена 

способностью школьников находить нетривиальные решения, проявлять энергичность, 

настойчивость, формулировать цели, для реализации которых необходимо привлекать и 

использовать ресурсы, строить свои деловые и межличностные отношения в 

социальной среде.                                                                                                                 

       Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим 

стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная 

деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления 

здоровья. Это период свободного общения детей.  

       Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения 

детских интересов и расширения кругозора. 

В основу программы легли идеи программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России» и программы воспитательной 

работы Российского движения детей и молодежи «Время первых». 

Новизна программы.  
За последнее время принято много новых государственных документов, активно 

влияющих на процессы воспитания и социализации детей и молодежи: Конституция 

Российской Федерации 2020 года, Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального и основного общего образования (2021г.), Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегия национальной 

безопасности Российской Федерации, Федеральный проект «Патриотическое 

воспитание граждан РФ» и другие. 

Содержание государственных документов, направленных на совершенствование 

системы образования сегодня задаёт вектор развития воспитательной работы среди 

детей и молодёжи Российской Федерации и приоритетными задачами в сфере 

воспитания детей определяет: 

- «…развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
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мирному созиданию и защите Родины» (Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года); 

- «…воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций» (Федеральный закон № 304 от 

31.07.2020г. «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» по вопросам 

воспитания обучающихся). 

Отдельное внимание при разработке и реализации программы уделяется 

процессам управления существующими рисками и вызовам современного детства: 

негативному влиянию информационной социализации и цифрового пространства, 

социальной разобщенности детей и взрослых, росту числа детей и подростков с 

антисоциальным поведением, суицидальным актам и самоповреждению со стороны 

детей. Особенности содержания всех модулей программа развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России» (учебно-методический 

комплекс к внеурочной деятельности, программы летнего отдыха детей младшего 

школьного возраста, обучение, курсы подготовки и повышения квалификации учителей 

начальных классов к реализации Программы), а также использование в качестве  

базовой методики коллективно-творческой деятельности в сочетании с учётом 

возрастных особенностей развития личности младшего школьника, позволяет 

педагогам выстраивать воспитательный процесс нивелируя обозначенные риски. 

 

Сроки реализации программы: Июнь  2022 года: 1 лагерная смена; 

Одна смена – 21 день. 

 

Нормативно-правовая база 

 

1. Международные документы: 

-       Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г.) 

-       Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948 г.) 

2. Федеральные документы: 

-        ФЗ РФ  от 29.12.2012 г, № 273 «Об образовании в РФ» 

-        ФЗ РФ от 05.04.2013 г. N 56 «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» 

-        ФЗ РФ №261 от 14.06.2022г."О российском движении детей и молодежи" 

-         Программа развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России» 

3. Локальные документы 

-        Устав школы 

-        Образовательная программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей 

-        Положение о лагере с дневным пребыванием обучающихся 

-        Приказ «Об организации лагеря дневного пребывания для обучающихся» 

-        Приказ «Об ответственности за ведение и предоставление отчетных документов» 

-        Приказ «Об утверждении нормативной базы лагеря дневного пребывания на базе 

школы» 

-        Приказ «О назначении ответственного за противопожарную безопасность в лагере 

дневного пребывания» 

-         Приказ «Об ответственности за жизнь и здоровье обучающихся во время 

организованных выездов групп детей в рамках работы лагеря с дневным пребыванием 

детей» 

-        Приказ «Об утверждении списков воспитанников и обеспечении безопасного 

пребывания в лагере» 
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-       Приказ «О соблюдении правил движения организованной пешей колонны детей» 

-       Штатное расписание лагеря 

-       Режим работы лагеря 

-        График работы воспитателей, руководителей кружков и секций 

-        План-сетка работы пришкольного лагеря 

-        Журналы инструктажей установленной формы 

-        Должностные инструкции сотрудников лагеря 

 

         Планируемые результаты освоения образовательной программы летнего 

пришкольного лагеря дневного пребывания " ШИК " 

Личностные результаты: 

 готовность и способность к саморазвитию; 

 сформированность к целенаправленной познавательной деятельности; 

 сформированность системы значимых социальных и межличностных отношений; 

 сформированность ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и 

гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание; 

способность ставить цели; 

 способность к раскрытию творческих задатков личности; 

 способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме. 

Метапредметные результаты: 

- познавательные: 

 обще учебные действия - уметь поставить задачу, выбрать способы и найти 

информацию для её решения, уметь работать с информацией, структурировать 

полученные знания; 

 логические действия - уметь анализировать и синтезировать новые знания, 

устанавливать причинно-следственные связи, доказывать свои суждения; 

 постановка и решение проблемы — уметь сформулировать проблему и найти 

способ её решения; 

- коммуникативные: 

 уметь вступать в диалог и вести его, учитывая особенности общения с 

различными группами людей, текстом (книгой), Интернет ресурсами;  

 формировать представления о способах выражения дружеского отношения к 

окружающим. 

- регулятивные: 

 уметь целеполагать, планировать, прогнозировать;  

 учиться открыто демонстрировать свои творческие способности. 

Предметные результаты: 

 выражать своими словами понимание значимости дружбы. 

 получить новые знания в рамках программы, их преобразовать и применять в 

социально-проектных ситуациях; 

 различать этикетные формы обращения в официальной и неофициальной речевой 

ситуации». 

 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения  

образовательной программы летнего пришкольного лагеря дневного пребывания  

" ШИК " 

Оценка личностных результатов осуществляется в ходе мониторинговых 

исследований, которые  проводят: 

1. Педагог-дополнительного образования 

2. Воспитатель   

3. Педагог-психолог 
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Средства:  

 психологический мониторинг; 

 мониторинг качеств воспитанности;  

 специально сконструированные дидактические задачи, направленные на оценку 

уровня сформированности конкретного вида личностных универсальных учебных 

действий; 

Инструментарий: 
1. Типовые задания по оценке личностных результатов (представленные в книге: Как 

проектировать универсальные учебные действия в начальной школе: от действия к мысли/ 

под ред. А.Г.Асмолова.- М.:Просвещение,2010. 

2. Методики для изучения процесса и результатов развития личности учащегося, 

представленных в книге: Воспитательный процесс изучение эффективности / под 

редакцией Е.Н.Степанова.- М.: Творческий центр ,2003. 

Результаты в ходе внутренней оценки фиксируются в виде оценочных листов и 

накапливаются в таблицах личностных результатов. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий, т. е. таких 

умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ и управление своей 

познавательной деятельностью.  

Уровень сформированности универсальных учебных действий, представляющих 

содержание и объект оценки метапредметных результатов, может быть качественно 

оценён и измерен в результат выполнения специально сконструированных 

диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности конкретного 

вида универсальных учебных действий. 

Достижение метапредметных результатов проявляется в успешности выполнения 

комплексных заданий на межпредметной основе. В частности, широкие возможности для 

оценки сформированности метапредметных результатов открывает использование 

заданий, успешное выполнение которых требует освоения навыков работы с 

информацией. 

В ходе реализации программы будет оценено достижение коммуникативных и 

регулятивных действий (уровень сформированности умения «взаимодействие с 

партнёром»: ориентация на партнёра, умение слушать и слышать собеседника; стремление 

учитывать и координировать различные мнения и позиции в отношении объекта, 

действия, события и др.) 

Оценка уровня сформированности ряда универсальных учебных действий, 

овладение которыми имеет определяющее значение для оценки эффективности 

программы (например, уровень «включённости» детей в познавательную деятельность, 

уровень их самостоятельности, уровень сотрудничества и ряд других), проводится в 

форме неперсонифицированных процедур. 

Оценка  метапредметных  результатов осуществляется в ходе мониторинговых 

исследований, которые  проводят: 

1. Педагог-дополнительного образования 

2. Воспитатель   

3. Педагог-психолог 

Инструментарий:  
1. Творческие задания, задачи поискового характера, проекты.   

2. Методика оценки группового проекта. 

3. Мониторинг сформированности основных учебных умений. 

Результаты в ходе внутренней оценки фиксируются в виде оценочных листов и 

накапливаются в таблицах метапредметных результатов. 
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Диагностика уровня сформированности целеполагания 

Уровень Показатель 

сформированности 

Поведенческие индикаторы  

сформированности 

1. Отсутствие цели Предъявляемое требование 

осознается лишь частично. 

Включаясь в работу, быстро 

отвлекается или ведет себя 

хаотично. Может принимать 

лишь простейшие цели (не 

предполагающие 

промежуточные цели-

требования) 

Плохо различает учебные задачи 

разного типа; отсутствует реакция 

на новизну задачи, не может 

выделить промежуточные цели, 

нуждается в пооперационном 

контроле со стороны учителя, не 

может ответить на вопросы о том, 

что он собирается делать или 

сделал 

2. Принятие 

практической 

задачи 

Принимает и выполняет 

только практические задачи 

(но не теоретические), в 

теоретических задачах не 

ориентируется 

Осознает, что надо делать в 

процессе решения практической 

задачи; в отношении теоретических 

задач не может осуществлять 

целенаправленных действий 

3. Переопределение 

познавательной 

задачи в 

практическую 

Принимает и выполняет 

только практические задачи, в 

теоретических задачах не 

ориентируется 

Осознает, что надо делать и что 

сделал в процессе решения 

практической задачи; в отношении 

теоретических задач не может 

осуществлять целенаправленных 

действий 

4. Принятие 

познавательной 

цели 

Принятая познавательная 

цель сохраняется при 

выполнении учебных 

действий и регулирует весь 

процесс их выполнения; четко 

выполняется требование 

познавательной задачи 

Охотно осуществляет решение 

познавательной задачи, не изменяя 

ее (не подменяя практической 

задачей и не выходя за ее 

требования), четко может дать 

отчет о своих действиях после 

принятого решения 

5. Переопределение 

практической 

задачи в 

теоретическую 

Столкнувшись с новой 

практической задачей, 

самостоятельно формулирует 

познавательную цель и строит 

действие в соответствии с ней 

Невозможность решить новую 

практическую задачу объясняет 

отсутствие адекватных способов; 

четко осознает свою цель и 

структуру найденного способа 

6. Самостоятельная 

постановка 

учебных целей 

Самостоятельно формулирует 

познавательные цели, выходя 

за пределы требований 

программы 

Выдвигает содержательные 

гипотезы, учебная деятельность 

приобретает форму активного 

исследования способов действия 

 

 

Раздел 2. Содержательный раздел  
 

Вся деятельность в пришкольном лагере выстраивается с использованием методики 

ЧТП – чередование творческих поручений (из Программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России»)  

Среди множества технологий работы с детским коллективом можно выделить 

методику «Чередование творческих поручений» (или коротко ЧТП). «Чередование 

творческих поручений» (ЧТП) – это набор поручений, адресованных воспитанникам 

детского объединения и составленных согласно его задачам и цели. ЧТП представляет 

собой соединение нескольких постоянных поручений – трудовых, познавательных, 
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спортивных, организаторских, которые выполняются по очереди каждой микрогруппой 

для общего коллектива. Эта система позволяет всесторонне раскрыть способности 

ребёнка в процессе выполнения им широкого диапазона поручений. При этом на уровнях 

как отдельного ребёнка, так и коллектива (микрогруппы, класса) происходит развитие 

самостоятельности и навыков самоуправления.  

Творческое поручение – это отдельная задача, выполнение которой позволяет 

решить текущую потребность микрогруппы и дать обучающимся определённые знания, 

отработать навыки, обучиться умениям. 

 Благодаря работе в рамках системы «Чередования творческих поручений» можно 

решить сразу две задачи:  

– удовлетворение психовозрастных потребностей детей (проявление 

самостоятельности; проявление интереса к окружающему миру; формирование 

самосознания, интеллекта; проявление социальной активности; поддержка товарищеских 

отношений; желание объединяться в группы; развитие лидерских навыков и др.); 

 – достижение актуальных задач объединения детского коллектива.  

Строить педагогический процесс важно так, чтобы педагог выступал как скрытый 

инициатор деятельности, в то время как у детей складывается впечатление, что 

инициаторами деятельности являются они сами.  

Что даёт система ЧТП воспитанникам?  

– проба своих сил в разнообразной деятельности;  

– развитие широкого кругозора, проявление себя в ранее неизвестной 

деятельности; – умение краткосрочно и долгосрочно планировать свою деятельность;  

– самоорганизация и самоуправление коллектива. 

 

В рамках Программы будут действовать кружки, деятельность которых будет 

выстроена в методики «Чередования творческих поручений» 

Кружки, секции Содержание деятельности кружка, секции 

 Кружок «Самоделкин» Кружок  предназначен развивать изобретательность, 

пространственное изображение и внимание. Развивать 

все виды мышления, соприкасающиеся с графической 

деятельностью, Развивать статистические и 

динамические пространственные представления, 

образное мышление на основе анализа формы 

предметов и ее конструктивных особенностей, 

мысленного воссоздания пространственных образов 

предметов по проекционным изображениям, 

словесному описанию. В работе с детьми применяется 

деятельностный подход, который учит применять в 

быту навыки изготовления изделий из различных 

материалов в ходе реализации сюжетно-ролевой 

образовательной игры. 

Кружок «Кукольный театр» В процессе занятий деть получают знания о 

выразительности речи, знакомятся с основными 

положениями реалистической игры на сцене и 

элементами сценической грамоты. В связи с 

отдалением современных детей от чтения книг и с 

возникающими отсюда проблемами (оскудение 

словарного запаса современных детей, неумение 

связывать отдельные единицы речи в текст, неумение 

грамотно и связно выражать свои мысли и, как 

следствие, боязнь говорить на аудиторию, уход в себя, 

замкнутость, сложности в общении), большое значение 



 

9 
 

приобрела проблема развития речи у детей, чему и 

будут способствовать лингвистические, речевые, 

интонационные практикумы. 

Секция «Подвижные игры» Секция предоставляет возможности детям не 

получившим ранее практики занятий  легкой атлетикой 

или каким-либо другим видом спорта, имеющим 

различный уровень физической подготовки, 

приобщиться к активным занятиям спортом, укрепить 

здоровье, получить социальную практику общения в 

детском коллективе. Секция  стимулирует ребенка к 

дальнейшему совершенствованию его физической и 

интеллектуальной сферы.  

Кружок «Инфознайка» Кружок предоставляет возможность организовывать 

собственную информационную деятельность и 

планировать ее результаты, развить познавательные 

интересы, интеллектуальные и творческие 

способностей средствами ИКТ. 

Кружок «Все в музей» В рамках кружка происходит ценностно-

ориентированная деятельность по осмыслению 

личностного отношения к семье, Родине, к своему 

окружению и к себе лично. Ребёнок должен открыть 

для себя значимость сохранения традиций, истории и 

культуры своего родного края через понимание фразы 

«Я и моё дело важны для Родины». Основная 

смысловая нагрузка трека: Я – хранитель традиций 

своей семьи, Мы  – хранители своих достижений, Я/Мы 

– хранители исторической памяти своей страны. 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

- комплектование штата лагеря кадрами; 

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей;  

- совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по организации 

летнего отдыха детей; 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья 

детей; 

- проведение родительских собраний с обсуждением вопроса «Занятость обучающихся 

летом». 

 

Оздоровительная работа 

      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере 

является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены 

следующие мероприятия: 

 ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

 утренняя гимнастика; 

 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в 

лагере в светлое время суток); 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий: 

 спортивные эстафеты; 

 подвижные спортивные игры; 

 



 

10 
 

 

В течение работы лагеря  будут проводиться и другие мероприятия: 

 

Работа по сплочению коллектива воспитанников 

   Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных 

способностей с детьми проводятся: 

- Огонёк «Будем знакомы!» 

- Коммуникативные игры «Тутти-фрутти», «Снежный ком», «Назовись» и др..  

- Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас» и др.. 

- Игры на сплочение коллектива «Зоопарк – 1», «Заколдованный замок», 

«Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!»,  

«Хвост дракона», «Зоопарк-2» и др. 

  

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период 
- Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила 

поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», 

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного 

поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде» и др. 

- Беседы: «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», 

«Друзья Мойдодыра и наше здоровье»,  «Как поднять настроение?»,  «Значение спорта в 

жизни человека»,  «Что делать, чтобы тебя не укусили, поцарапали, ужалили, лягнули, 

забодали, заразили. И что делать, если это всё-таки случилось»,  «Чтоб  был «нюх как у 

собаки, а глаз как у орла.»,  «Чем вредно переедание»,  «Солнечный и   тепловой удар. 

Первая помощь при солнечно ми тепловом ударе»,  «Чтоб всегда красивым быть, надо…», 

«Чтоб сон был крепким»,  «Твой режим дня на каникулах»,  «Как избежать травм»,  

«Зеленая аптечка»,  « Как снять усталость ног»,  «Как ухаживать за кожей» 

«Закаливание».  «Вредные привычки и их последствия для организма». 

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», 

«Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила 

поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»; 

 

Мероприятия на развитие творческих способностей:  

Оформление отрядных уголков, стенных газет, ярмарка идей и предложений, загадки, 

кроссворды, ребусы,  викторина  «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!»,  

конкурс – игра «Весёлые минутки»,  танцевального конкурс врунов, интеллектуальная 

игра «Разноцветная капель», конкурс – игра «Слабое звено»,; творческий конкурс  «Я 

составляю Ваш портрет», конкурсная программа «Спортивная толкучка», конкурс 

красавиц «Звезда Востока», турнир почти  настоящих рыцарей, конкурс реклам, концерт и 

др. 

 

Развлекательные мероприятия: «День приколов», театрализованные игры «Ералаш»,  

конкурс «Самый, самый, самый…», викторина «Эрудит», развлекательно-игровая 

программа «Разведка», «День путешественника», «День мальчиков» и др.,  час смешных 

игр, Олимпийские игры «Мы готовы на всё», игра «Зоологические забеги», футбол 

наоборот, игра соревнование «Где собака зарыта», развлекательная программа «Слабо» и 

др. 

Итоговая выставка поделок, рисунков воспитанников летнего оздоровительного лагеря. 

 

Работа по привитию навыков самоуправления 

 Выявление лидеров, генераторов идей в ходе сюжетно-ролевой образовательной 

игры; 
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- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

 

Методическое сопровождение программы 

Методика «Чередование творческих поручений» полностью соответствует 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования. 

Важно помнить, что «Чередование творческих поручений» – это система работы. 

Необходимо  регулярно выделять время на работу с микрогруппами, напоминать им, 

какое поручение они сегодня выполняют, контролировать выполнение, подводить итоги и 

пр. С детьми обязательно обсуждается работа каждой микрогруппы, проделанная работа 

не должна остаться без внимания. 

Использование методики ЧТП позволяет осуществить долгосрочный воспитательный 

проект, который: 

– создаёт условия для формирования способностей к самостоятельным поступкам и 

действиям, к принятию ответственности за их результаты; 

– развивает трудолюбие, способность к преодолению трудностей, целеустремлённость и 

настойчивость в достижении результата; 

– формирует основы нравственного самосознания личности (совести): способности 

младшего школьника формулировать собственные нравственные обязательства, 

осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных 

норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам. 

Что необходимо учесть: 

– детям младшего школьного возраста следует предлагать только те поручения, которые 

им нравятся, и при наличии у конкретного ребёнка способностей, позволяющих 

справиться с поручением; 

– поручения не должны быть однотипными; 

– педагогу не следует навязывать своё решение проблемы – пусть ребёнок младшего 

школьного возраста проявляет творчество в поручении; 

– не следует упрекать ребёнка, даже если поручение выполнено не так, как педагогу 

хотелось бы, лучше похвалить, хотя бы за старание; 

– необходимо всегда контролировать выполнение поручений, потому что дети младшего 

школьного возраста за все охотно берутся, но без соответствующей стимуляции 

охладевают к делу, даже забывают о поручении; 

– педагогу не следует разжигать соперничества между микрогруппами. 

Необходимо подмечать и поддерживать ростки настоящей дружбы, взаимопомощи, 

настойчивости в осуществлении задуманного; 

– педагогу не следует давать или выставлять оценки выполнению творческих поручений: 

это зачастую вызывает обиды, провоцирует ненужное соперничество. 

Оценивать выполнение поручений следует как бескорыстную заботу о товарищах, 

как радостные моменты жизни всего коллектива, окружающих людей. 

Чередующиеся творческие дела-поручения не становятся в тягость, не надоедают, 

но, периодически повторяясь, обогащают всех и каждого необходимым практическим, 

организаторским, нравственным опытом. 

Помимо методики ЧТП используются методы организации деятельности: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной              

целью); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

-Психологические услуги. 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 
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 Проведение вводного и итогового психологического тестирования с воспитанниками 

лагеря. 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов. 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений.    

 

Формы и методы работы 

     Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 

использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения 

(тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а 

проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при 

минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний 

период.    Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства является создание  детского самоуправления-самостоятельности в 

проявлении инициативы. 

 

Раздел 3. Организационный 
 

Механизм реализации программы 

 

Этапы реализации программы: 

   1.Подготовительный (апрель-май): 

-подбор кадров; 

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря; 

-подготовка методических материалов; 

-подготовка материально-технической базы. 

 2. Организационный (май) 

-формирование отрядов;  

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

-оформление уголков отрядов. 

   3. Основной (21 день): 

-образовательная деятельность; 

-оздоровительная деятельность; 

-культурно-досуговая деятельность; 

-методическая работа с воспитателями, вожатыми.  

   4. Заключительный: 

-закрытие смены (последний день смены); 

-сбор отчетного материала; 

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 

-выпуск фотодневника на сайте школы. 

 

Кадровое обеспечение 

 

     Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

  Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности 

программы является профессиональная подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ «СШ №56» - людьми-

единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных 

лагерях дневного пребывания. 
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     Кадровое обеспечение программы: 

 Начальник лагеря. 

 Воспитатели лагеря. 

 Педагоги дополнительного образования (руководители кружков и секций) 

     Подбор начальника лагеря, воспитателей, руководителей кружков и секций проводит 

администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности 

персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность.  Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный 

отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 

исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет 

периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных 

мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги организуют воспитательную работу, 

отвечают за жизнь и безопасность ее участников. 

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

Начальник и педагогический коллектив,  отвечают за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во 

время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

Схема управления Программой      

 Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 17 лет различных 

социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной 

ситуации, дети, состоящие на профилактическом учёте).  Для организации работы по 

реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей и руководителей 

кружков и секций; 

-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются 

события и проблемы дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены 

(«Экран настроения»); 

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по 

профилактике детского травматизма. 

 

Система контроля за реализацией программы 

 

№ п/п Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

май Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявлениях их интересов, мотивов 

пребывания в лагере. 

1 день смены Педагог-психолог 

воспитатель 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце Последний день Педагог-психолог 
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смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

смены воспитатель 

5. Мониторинг здоровья детей  в 

лагере за смену.  

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим 

коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников 

смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами 

деятельности участников. 

 

Управленческий подход:  

 качество условий для организации отдыха и развития обучающихся 

 качество воспитательных событий 

 использование инновационных методик и технологий, эффективных практик 

 привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы 

 использование объектов инфраструктуры, образовательных ресурсов города 

 адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми 

разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей 

 использование разных форм организации детского самоуправления 

 удовлетворенность детей и родителей (законных представителей) результатами 

процесса летней оздоровительной работы. Рейтинг популярных мероприятий 

 система поощрений успешности и личностного роста детей 

 показатель состояния здоровья детей  в начале смены и по окончанию 

 выполнение норм организации питания 

 отсутствие заболеваний и травм 

 выполнение норм охраны труда воспитателями и воспитанниками лагеря 

 профилактика правонарушений и подростковой агрессии 

  отсутствие конфликтных ситуаций 
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Правила лагеря дневного пребывания «Дети Солнца» 
 

Вожатый и педагог обязаны: 
1. Иметь свой план работы и следовать ему. 

2. Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный 

отдых в течение дня. 

3. Жить и творить вместе с членами отряда. 

4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

5. Уметь понимать себя и других. 

6. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

7. Быть искренними. 

8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

9. Верить в свой отряд. 

10. Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

 

Вожатый и педагог имеют право: 
1. Быть не руководителями, а товарищами. 

2. Помогать членам отряда в реализации их идей. 

3. Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером. 

4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 

Дети обязаны: 
1. Неукоснительно соблюдать режим. 

2. Бережно относиться к имуществу лагеря. 

3. Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

4. Найти себе занятие по душе. 

5. Быть полезными для других. 

6. Верить в себя и свои силы. 

7. Реализовать все свои способности и таланты. 

8. Не скучать. 

 

Дети имеют право: 
1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

2. Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию 

            жизни отряда. 

3. Иметь время для занятий по интересам. 

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

5. Фантазировать. Изобретать. Творить. 

 

 

Памятка вожатым 

 
1. Фиксируйте. Запоминайте. Записывайте. 

2. Сочиняйте. Разрабатывайте, готовьте заранее. 

3. Четко и ежедневно планируйте свою работу. 

4. Любите детей. 

5. Всегда говорите детям правду. 

6. Не добивайтесь успеха давлением. 

7. Будьте доброжелательны и великодушны. 
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8. Не забывайте хвалить ребят. 

9. Не убивайте в детях фантазию и сказку. 

10. Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний. 

11. Не торопитесь наказывать детей. 

12. Помните: все дети лагеря – ваши дети. 

13. Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками. 

14. Почаще хвалите детей, утверждая, что они самые необыкновенные. 

15. Держите любую ситуацию под контролем. 

16. Относитесь с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего лишь дети, 

а вы -  самый нужный, близкий для них в данный момент человек. 

17. Успех работы – в единстве всех педагогов. 

18. Залог успеха – творческое сотрудничество педагогов и детей.   

 

 
 

  Право безопасности жизни. 

  Право уважения личности. 

  Право творческого созидания. 

  Право познания. 

  Право свободы выбора деятельности. 

  Право свободного общения. 

  Право на информацию. 

  Право на инициативу. 

  Право быть счастливым. 

  Право на ошибку. 

 
 Закон территории. 

 Закон точного времени. 

 Закон доброго отношения. 

 Закон охраны природы. 

 Закон здорового образа жизни. 

  Закон уважения личности человека, чужого труда, 

чужого мнения. 

 Закон соуправления. 

 Закон свободы слова. 
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